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文藻外語大學卓越師資培育獎學金及師資培育獎學金受獎學生輔導要點 

民國 106年 10月 06日中心會議通過 

民國 106年 10月 16日校長核定 

一、依據 

本要點依據「教育部補助辦理卓越師資培育獎學金計畫作業要點」及「教育部補助師資培育之

大學辦理師資培育獎學金作業要點」辦 理。 

二、目的 

爲輔導本中心卓越師資培育獎學金、師資培育獎學金受獎學生具備師資生優質能力、專

業素養，建立師資生楷模，達成全方位之卓越優質教師，增加教師甄選錄取機會，特訂

定本要點。 

三、對象 

依本中心「卓越師資培育獎學金甄審作業」規定甄選之卓越師資培育獎學金受獎學生

（以下簡稱卓獎生） 。 

依本中心「師資培育獎學金甄審作業」規定甄選之師資培育獎學金受獎學生（以下簡稱

師獎生） 。 

四、輔導內容 

卓獎生、師獎生輔導內容包括生活輔導、心理輔導、品德輔導、學習輔導、生涯輔導。 

五、輔導歷程 

輔導歷程主要分為二階段，包括「培育階段」及「實習及檢定階段」，其內涵如下： 

（一）培育階段 

1. 學業成績要求：卓獎生每學期學業總平均成績未達各班排名前 30％，或未達其學系（所）排名

前 20％，應取消獎學金資格。 

2. 特殊能力之表現： 

(1) 教學實務能力檢測：每學年度至少須取得一項由政府機關、師資培育之大學核發或民

間團體核發之教學基本能力檢定合格證明。 

(2) 英語能力檢定：需取得符合歐洲語言學習、教學、評量共同參考架構（CEFR） B2以

上英語相關考試檢定成績證明。 

3. 品德優秀：日常生活應表現良好，操行成績每學期需達80 (含) 分以上，且不可有記過以上處

分。 

4. 服務學習或參加弱勢學生輔導： 

(1) 應接受學校安排或自行安排，義務輔導「學習弱勢」、「經濟弱勢」或「區域弱勢」學生之課

業或教育服務工作，每學期至少 36 小時。 

(2) 卓獎生第一學年得於該學年度結束前完成 72 小時義務輔導及認證，第二學年起每學期

至少完成 36 小時。 

5. 研習活動：每學年參加校內外研習至少 12 小時。 

6. 工作坊：每學期至少參與一次工作坊（例如師資培育國際學術研討會、中等領域教學研究中心

成果研討會及國民小學師資培育聯盟等或經學校採認之相關工作坊）。 

7. 師資生潛能測驗：每學年至少參與一次教育部委辦之師資生潛能測驗。 
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8. 師資生學科知能評量：每學年至少參與一次國民小學師資類科師資生學科知能評量。 

（二） 實習及檢定階段(限卓獎生) 

1. 實習期間依本校實習學生教育實習實施要點之要求進行各項工作。 

2. 其餘事項依教育部頒「師資培育之大學及教育實習機構辦理教育實習辦法」及相關規定辦理。 

六、獎學金補助基準與核發 

（一）獎學金額度：提供卓獎生、師獎生修習師資職前教育課程階段（教育實習階段不提

供）獎學金，每人每月八千元。 

（二）請領獎學金：自取得卓獎生、師獎生之身分次月起請領，獎學金分二期請領，當學期

畢業者，僅得領取至畢業月份，退學、休學、放棄修習師資職前教育課程者，僅得領

取至發生事實之月份。 

（三）海外交換、延畢：卓獎生依教育部補助辦理卓越師資培育獎學金計畫作業要點七之一

辦理。師獎生於海外交換、延畢期間停發獎學金。 

（四）獎學金核發：每學期接受師培中心審核，符合受獎規定者核發當期獎學金。 

（五）卓獎生、師獎生有未符合受獎規定者，依據「教育部補助辦理卓越師資培育獎學金計畫

作業要點」、「教育部補助師資培育之大學辦理師資培育獎學金作業要點」，卓獎生取消續領資

格或師獎生停發獎學金。 

七、本要點如有未盡事宜，悉依相關法規辦理。 

八、本要點經師資培育中心會議通過後，呈請校長核定後實施， 修正時亦同。 

 


